Latgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 70/2024
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Nr 1
w Lublinie

[wersja zupetna]

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. 2024, poz. 560), wprowadza si¢ - Standardy Ochrony
Maloletnich w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Nr 1 w Lublinie.

Rozdzial I. Postanowienia ogolne i definicje.

§1

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dalej ,,Standardami”),
okreslajg zasady i procedury postepowania zapewniajace bezpieczne
relacje pomiedzy Maloletnimi, a personelem Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego Nr 1 w Lublinie, wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy maloletnimi oraz =zasady postepowania w przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Maloletniego.

2. Standardy obowiazuja caly personel Szpitala, Maloletnich pacjentow,
osoby im towarzyszace, w szczegdlnosci rodzicow, opiekunow prawnych
i faktycznych, a takze inne osoby przebywajace na terenie
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie.

3. Uzyte w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich pojecia
oznaczaja:

1) Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich;

2) Szpital — Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie, zwany
rowniez dalej ,USK Nr 17;

3) Maloletni — osoba, w tym pacjent, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

4) Niebieska Karta — procedura ,Niebieskiej Karty”, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 424 z pozn. zm.);

5) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. 2024, poz. 560);

6) K.k.-ustawa z dnia 6 czerwca 1967 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2024,
poz. 17 z pézn. zm.);

7) K.ri.o. — ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i
opiekunczy (t.j. Dz. U. 2023, poz. 2809 z pézn. zm.);
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8) Opiekun prawny — osoba sprawujaca opieke nad Maloletnim na
podstawie obowiazku ustawowego, w tym rodzic lub inny
przedstawiciel ustawowy;

9) Opiekun faktyczny — osoba sprawujaca faktyczna opieke nad
Matoletnim, pomimo braku obowigzku ustawowego;

10) U.p.n. — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.);

11)  Pracownik/Personel - osoba wykonujaca lub zamierzajaca
wykonywa¢ obowiazki zawodowe w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym Nr 1 w Lublinie w ramach stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego, w tym w szczegblnosci na podstawie umowy
zlecenia, kontraktu lub umowy wolontariatu;

12)  Krajowy Rejestr Karny — Krajowy Rejestr Karny, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j.
Dz. U. 2024, poz. 276 ze zm.);

13) Dyrektor — Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 1
w Lublinie;

14)  Kierownik - osoba kierujaca dana jednostka organizacyjng
Szpitala.

15) Lekarz - lekarz udzielajacy swiadczen opieki zdrowotnej w danej
jednostce organizacyjnej Szpitala.

Rozdzial II. Bezpieczne relacje pomiedzy Maloletnim, a personelem.
Zachowania niedozwolone.

§2

Rekrutacja personelu

1. Nawiazanie przez Szpital stosunku pracy lub dopuszczenie do innej
dzialalnosci zwiazanej z leczeniem Maloletnich, §wiadczeniem porad
psychologicznych lub z opieka nad nimi, a takze rozwojem duchowym,
nastepuje po weryfikacji, zgodnie z wymogami okreSlonymi w art.21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Szczegolowe zasady weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 zostaty okreslone
w Zarzadzeniu Nr 12/2024 Dyrektora USK Nr 1 z dnia 15 lutego 2024
o

§3
Relacje pomiedzy personelem a Maloletnim

1. Personel Szpitala buduje relacje z Maloletnimi z poszanowaniem ich
praw oraz dobr osobistych, w tym prawa pacjenta oraz prawa do
intymnosci i prywatnosci.

2. Przed wudzieleniem $wiadczenia zdrowotnego Maloletniemu oraz
w trakcie jego udzielania Pracownik zobowigzany jest:
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udzielac Maloletniemu w sposob przystepny i zrozumiaty
niezbednych informacji o celu, przebiegu oraz mozliwych
nastepstwach swiadczenia zdrowotnego;

zapewniC udzielanie $wiadczenia zdrowotnego w warunkach
zapewniajacych poszanowanie intymnosci Maloletniego;

. umozliwi¢ w miare mozliwosci, z uwzglednieniem obowiazujacych

przepisow, obecnosc¢ przy Maloletnim rodzica, opiekuna prawnego
lub opiekuna faktycznego oraz udziela¢ im niezbednych
informacji dotyczacych stanu zdrowia Matoletniego;

zadbac, by rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny nie
utrudniat procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych (np. poprzez
straszenie Maloletniego);

reagowaC na wszelkie przejawy agresji fizycznej lub werbalnej
wobec Matoletniego, w tym rowniez ze strony rodzicow, opiekunow
prawnych lub opiekunoéow faktycznych.

przypadku pacjenta Maloletniego, ktory wukonczyt 16 lat,
wymagana jest takze jego pisemna, $wiadoma zgoda na udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne;j.

3. Zabronione sa:

a.

naruszanie integralnosci cielesnej Maloletniego w sposob
1 w zakresie nieuzasadnionym celem udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego;

wszelkie zachowania mogace budzi¢ lek, upokorzenie lub
poczucie wstydu Matoletniego;

wprowadzanie Maloletniego w blad, co do zakresu, celu
i nastepstw udzielanych $§wiadczen zdrowotnych;

dyskryminowanie Maloletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym
ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju;

bagatelizowanie zgtaszanych przez Maloletniego potrzeb Iub
symptomow (np. bélu, leku);

utrwalanie, rozpowszechnianie i jakiekolwiek wykorzystywanie
wizerunku Maloletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego
przedstawiciela ustawowego.

4. W przypadku Maloletniego z niepelnosprawnoscia nalezy zapewnic
wlasciwe 1 optymalne warunki do przeprowadzenia badania 2z
uwzglednieniem niepetlnosprawnosci lub zaburzenia z jakimi sie on
zmaga.

§4
Relacje Maloletni — Maloletni

1. Kazdy pracownik USK Nr 1 w Lublinie zobowigzany jest do zwracania
nalezytej uwagi na nieodpowiednie zachowania wzgledem siebie Maloletnich
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przebywajacych w Szpitalu oraz do reagowania w sposéb odpowiedni
1 adekwatny do sytuacji.

2. Maloletni przebywajacy w USK Nr 1 powinien zachowywaé sie w sposéb
kulturalny zgodnie z zasadami wspoélzycia spolecznego. Rodzic, opiekun
prawny lub opiekun faktyczny powinien nalezycie troszczyé —sie
o przestrzeganie tych zasad przez Maloletniego.

3. Do dzialan niedozwolonych u Matoletnich przebywajacych w Szpitalu naleza
miedzy innymi: naklanianie do przemocy lub samookaleczenia, uprawianie
mowy nienawisci, stosowanie cyberprzemocy, wykorzystywanie seksualne,
rozpowszechnianie  niedozwolonych lub  niebezpiecznych tresci .
obrazujacych przemoc, $mier¢, obrazenia fizyczne, nawolujacych do
samookaleczen, samobéjstw, zazywania sSrodkéw niebezpiecznych i
uzalezniajacych, tresci pornograficzne.

§5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

1. Do korzystania przez Maloletnich na terenie Szpitala, przeznaczony jest
odseparowany kanat wi-fi, zawierajacy filtry bezpiecznych tresci.

2. Na terenie Szpitala Maloletni korzystaja z Internetu za zgoda rodzicow,
opiekunéw prawnych lub opiekunéw faktycznych i na udostepnionym
przez nich urzadzeniu.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia Maloletniego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym za pomoca sieci Internet (miedzy
innymi Korzystanie przez Maloletniego ze stron zawierajacych
niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku Maloletniego w sposob
krzywdzacy lub o$mieszajacy go — cyberprzemoc), podejmuje sie
odpowiednie dziatania zgodnie z zapisami § 7.

Rozdzial IIl. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§6

1. Krzywdzeniem Maloletniego sa wszelkie przejawy przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej wobec Maloletniego, niezaleznie
od miejsca popelnienia, czasu trwania, intencji sprawcy, a takze
skutkow i rozmiaréw  krzywdy  wyrzadzonej Maloletniemu.
W szczegolnosci za przejawy krzywdzenia Maloletniego uznaje sie:

a. przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju dzialania naruszenia
integralnosci  cielesnej wobec  Maloletniego, powodujace
nieprzypadkowe urazy/sthuczenia, uszkodzenia ciata, ztamania,
zasinienia, rozstrdj zdrowia itp.;

b. przemoc emocjonalna- rozmyslne, nie zawierajace aktow
przemocy fizycznej, zachowania wobec Maloletnich, ktore
powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego ich
rozwoju, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie witasnej
wartosci, stany nerwicowe, lekowe. Do kategorii tego typu
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zachowan zaliczy¢ mozna m.in. wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, jak tez emocjonalne odrzucenie, nadmierne
wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych
Matloletniego;

c. wykorzystywanie seksualne - kazde zachowanie osoby, silniejszej
i/lub starszej, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem Maloletniego. W tym rozumieniu naduzycia seksualne
obejmuja rowniez zachowania ekshibicjonistyczne, uwodzenie,
swiadome czynienie z Maloletniego $wiadka aktéow plciowych,
zachecanie do rozbierania si¢ czy ogladania pornografii.

d. ponizanie, upokarzanie lub osmieszanie Maloletniego;
praktyki manipulacyjne wobec Maloletniego;

zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb
Matoletniego zaréwno fizycznych (wlasciwe odzywianie, ubieranie,
ochrona zdrowia, edukacja itp.), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, milos¢ rodzicielska, troska itp.);

g. dyskryminowanie Matloletniego z jakichkolwiek przyczyn.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego lub uzyskania
informacji o krzywdzeniu Maloletniego, pracownik zobowiazany jest
niezwlocznie powiadomi¢ o tych okolicznosciach swojego Kierownika lub
zastepujacego go lekarza, wraz z przekazaniem informacji wskazanych
w ust.3. Informacje nalezy przekaza¢ w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo i poufnos¢ danych oraz zabezpieczy¢ ja przed dostepem
0s6b nieuprawnionych.

3. W przypadku wskazanym w ust. 2 pracownik, ktory powziat podejrzenie
o krzywdzeniu maloletniego lub uzyskal informacje o krzywdzeniu,
zobowigzany jest sporzadzi¢ pisemna informacje zawierajaca w
szczegolnosci:

a. imie i nazwisko pracownika,
b. imie i nazwisko Maloletniego;

c. imie i nazwisko oraz dane kontaktowe opiekunéw prawnych albo
opiekunow faktycznych Matoletniego;

d. date stwierdzenia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1;
e. opis stwierdzonych okolicznosci;
date sporzadzenia informacji;

g. wskazanie osoby, ktorej udzielono informacji o okolicznos$ciach,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2, zostaly
stwierdzone w trakcie lub w zwigzku z udzielaniem Maloletniemu
swiadczen zdrowotnych, pracownik udzielajacy swiadczen dokonuje
stosownej wzmianki w dokumentacji medycznej Matoletniego pacjenta.
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5. Na podstawie informacji, o ktéorych mowa w ust. 2, Kierownik lub
upowazniony przez niego lekarz dokonuje weryfikacji uzyskanych
informacji, w szczegolnosci poprzez:

a. rozmowe z pracownikiem,;

b. rozmowe z Maloletnim (najlepiej w obecnosci psychologa) -
w miare mozliwosci oraz z uwzglednieniem wieku i stopnia
rozwoju Maloletniego, ocenia stan pacjenta w tym réwniez stan
psychiczny,

c. rozmowe z rodzicami, przedstawicielami ustawowymi lub
opiekunami (najlepiej w obecnosci psychologa);

d. weryfikacje dokumentacji, w przypadku, gdy okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.2, zostaly udokumentowane i znajduja sie
w dyspozycji Kierownika,;

e. przeprowadzenie lub zlecenie przeprowadzenia badania
fizykalnego z uwzglednieniem nieprawidlowosci, ktére moga
wyniknac¢ z dziatania osob trzecich (jezeli w danej sytuacji jest to
wskazane),

f. zlecenie badan laboratoryjnych i radiologicznych (jezeli w danej
sytuacji jest to wskazane),

g. zlecenie konsultacji specjalistycznych w celu potwierdzenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka (jezeli w danej sytuacji jest to
wskazane),

h. w przypadku podejrzenia gwattu lub molestowania seksualnego
powiadamia policje oraz rodzicow lub przedstawicieli ustawowych
(policja dostarcza pakiet kryminalistyczny), zleca konsultacje
ginekologiczna 1 badanie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze ,Niebieskie Karty” obowigzujacej w USK Nr 1
w Lublinie PO — ZPS-POZ/03 CO3.

1. zasiegniecie, w miar¢ potrzeby, pomocy i opinii psychologa lub
innych pracownikéw — pod warunkiem zapewnienia poufnosci
danych Matoletniego oraz zobowiazania ww. oséb do zachowania
tajemnicy zawodowe;j.

6. Na podstawie informacji okreslonych w ust. 2 i 5, Kierownik lub
upowazniony przez niego lekarz wypelnia Karte zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia Maloletniego zalacznik nr 1 do
Standardow, dostepna takze w systemie informatycznym Szpitala,

7. Oryginal karty wymienionej w ust.6 wraz z informacja wskazana w ust.3
przekazywany jest do Pelnomocnika Praw Pacjenta, natomiast kopia
pozostaje w dokumentacji medycznej pacjenta.

8. Po dokonanej weryfikacji Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje
decyzje o ewentualnym =zainicjowaniu postepowania (postepowan)
formalnoprawnego, w szczegbélnos$ci ztozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub zawiadomienia wlasciwego
sadu opiekunczego.

str. 6



Latqgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 70/2024
Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

9. W przypadku udzielania Maloletniemu $wiadczen opieki zdrowotne;j
w warunkach ambulatoryjnych (Poradnie, Izba Przyje¢, Oddzialy
Dzienne), co do ktérego powzigto podejrzenie krzywdzenia Kierownik lub
upowazniony przez niego lekarz, podejmuje decyzje o ewentualnym
wezwaniu policji, ktéra podejmuje czynnosci zwigzane z umieszczeniem
Maloletniego w Pogotowiu Opiekunczym.

10. W przypadku zglaszanej woli wypisu Maloletniego na zadanie, lekarz
ocenia stan pacjenta i podejmuje decyzje o tym, czy moze by¢ on
wypisany. W sytuacji, gdy stan pacjenta na to nie pozwala, a rodzic,
przedstawiciel ustawowy lub opiekun domaga si¢ jednak wypisu, lekarz
zobowiazany jest do poinformowania Sadu Rejonowego Lublin-Zachod w
Lublinie V Wydzial Rodzinny i Nieletnich (wzér informacji stanowi
zalacznik nr 4 do Standardéw), dostepny takze w systemie
informatycznym Szpitala. Dodatkowo lekarz w sytuacji opisanej w zdaniu
poprzednim, zobowiazany jest do przekazania
rodzicowi/ przedstawicielowi ustawowemu informacji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr S5 do Standardéw, dostepny takze w systemie
informatycznym Szpitala (kopie informacji dotacza sie do dokumentacji
medycznej). W przypadku, gdy rodzic, przedstawiciel ustawowy, opusci
jednak Szpital z pacjentem, lekarz zobowigzany jest do natychmiastowego
poinformowania policji oraz Sadu Rejonowego.

11. W sytuacji podejrzenia, ze osoba odpowiedzialng za wyrzadzenie
krzywdy  Maloletniemu jest pracownik, Kierownik jednostki
organizacyjnej niezwlocznie, niezaleznie od pozostatych czynnoSci
podejmowanych w celu wyjasnienia okolicznosci sprawy, odsuwa
pracownika od procesu udzielania swiadczen = zdrowotnych
Maloletniemu i zapewnia, by pracownik nie pozostawal w kontakcie z
Maloletnim do czasu wyjasnienia sprawy. W przypadku, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, Kierownik zawiadamia Dyrektora Szpitala i
Pelnomocnika Praw Pacjenta, ktory wszczyna wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace w celu wustalenia podstaw 1 zakresu ewentualnej
odpowiedzialnosci pracownika oraz podjecia dalszych dziatan prawnych
wobec pracownika, niezaleznie od czynnosci podejmowanych w celu
ochrony Matoletniego.

12. Podejmujac czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Rozdziale
Kierownik oraz Pelnomocnik Praw Pacjenta zobowiazani sg zapewnic, by
postepowanie sprawdzajace/wyjasniajace prowadzone bylo w sposob
nienaruszajacy prawnie chronionych doébr Matoletniego oraz innych
0s6b, w tym w szczegoblnosci z zachowaniem bezpieczenstwa i poufnosci
danych, a takze zadbac, by dokonywane czynnosci w zaden sposob nie
naruszaly dobrostanu psychicznego Maloletniego.

Rozdzial IV. Zasady postepowania i osoby odpowiedzialne za inicjowanie
postepowan prawnych.

§7
1. W przypadku podejrzenia, ze okolicznosci stwierdzone w trybie
okreslonym w Rozdziale III. moga stanowié¢ przestepstwo na szkode
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Matoletniego, Kierownik danej jednostki organizacyjnej poprzez
Dyrektora Szpitala, sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do Prokuratury Okregowej w Lublinie ul. Okopowa 2A, 20-
400 Lublin (droga elektroniczna na adres info@lublin.po.gov.pl, a
nastepnie przesyta listem poleconym).

2. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa stanowi
zalacznik nr 2 do Standardéw, dostepny takze w systemie
informatycznym Szpitala,

3. W przypadku podejrzenia, ze dobro Maloletniego moze by¢ zagrozone,
Kierownik danej jednostki organizacyjnej, zawiadamia o takiej
okolicznosci sad opiekunczy wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania Matoletniego lub Sad Rejonowy Lublin Zachod w Lublinie
V Wydzial Rodzinny i Nieletnich 20-607 Lublin ul. Konrada Wallenroda
4d (droga elektroniczna na adres wS@lublin-zachod.sr.gov.pl, a
nastepnie przesyla listem poleconym).

4. Wzor zawiadomienia sadu opiekunczego stanowi zalacznik nr 3 do
Standardow, dostepny takze w systemie informatycznym Szpitala,

5. W przypadku powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka takiej przemocy,
pracownik danej jednostki organizacyjnej, zobowiazany jest postepowac
zgodnie z zapisami zawartymi w Procedurze ,Niebieskie Karty”
obowigzujacej w USK Nr 1 w Lublinie PO — ZPS-POZ/03 CO3.

6. Przed podjeciem decyzji w zakresie wyboru okreslonego trybu dziatania

okreslonego w  niniejszym  paragrafie, Kierownik jednostki
organizacyjnej, w miare potrzeby, moze zasiegnac opinii radcy prawnego
Szpitala.

Rozdzial V. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

§8

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia Maloletniego zgodnie
z postanowieniami Rozdziatu III., Kierownik wraz z Pelnomocnikiem
Praw Pacjenta, podejmuja dzialania w celu ustalenia planu wsparcia
Matoletniego.

2. Ustalajac plan wsparcia Kierownik oraz Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta
powinni uwzglednia¢ przede wszystkim dobro Maloletniego oraz jego
wole.

3. Przy ustalaniu planu wsparcia Maloletniego Kierownik oraz
Pelnomocnik Praw Pacjenta moga zasiega¢ opinii ekspertow innych
pracownikow oraz uwzglednia¢ opieke psychologiczna nad Matoletnim.

Rozdzial VI. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.
§9

1. Dyrektor USK Nr 1 w Lublinie wyznacza — Pelnomocnika Praw Pacjenta
(numer telefonu: 530 028 321), jako osobe odpowiedzialng za
wdrozenie, stosowanie oraz nadzoér nad wykonywaniem Standardéow
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Ochrony Matoletnich w Szpitalu we wspolpracy z Zespolem powotanym
zarzadzeniem Nr 62/24 z dnia 12 lipca 2024 r.

2. Pelnomocnik Praw Pacjenta dokonuje przegladu Standardow i oceny ich
stosowania nie rzadziej niz raz na 2 lata w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa. Ocena polega na sprawdzeniu czy Standardy sa
aktualne, zgodne z przepisami oraz czy wymagaja zmiany. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przekazac
Dyrektorowi Szpitala.

3. W razie koniecznosci aktualizacji Standardow, Pelnomocnik Praw
Pacjenta zapoznaje personel placowki z treScia zaktualizowanych
Standardow.

4. Osoba wskazana w ust. 1 monitoruje realizacje Standardéow Ochrony
Matoletnich, proponuje wprowadzenie w nich zmian, a takze reaguje na
jakiekolwiek ich naruszenia.

Rozdzial VII. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw.
§ 10

1. Bezposredni przeloZzony w danej jednostce organizacyjnej zapoznaje
podlegly mu personel z trescia Standardéw, niezwlocznie po ich
wprowadzeniu badZz zatrudnieniu nowych pracownikoéw oraz
odpowiedzialny jest za uzyskanie od pracownikéow pisemnego
oswiadczenia potwierdzajacego te okolicznos¢, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 7 do Standardéw, ktore przekazywane jest
do Dziatu Kadr i Plac.

2. Kazdy z pracownikéw zobowiazany jest do zapoznania sie z trescig
Standardow oraz do ich stosowania, a takze do potwierdzenia tego faktu
poprzez podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Maloletnich. Naruszenie Standardéw stanowi ciezkie
naruszenie obowiazkow pracownika i moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

3. USK Nr 1 w Lublinie zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na
temat ochrony Maloletnich pacjentow przed krzywdzeniem,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia, a takze procedur pomocy
osobie Matoletniej w przypadku podejrzen krzywdzenia.

Rozdzial VIII. Zasady i sposob udostepniania maloletnim oraz ich
rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§11

1. Dyrektor udostepnia Standardy Maloletnim, opiekunom prawnym oraz
opiekunom faktycznym do zaznajomienia si¢ i ich stosowania poprzez
umieszczenie w miejscach ogélnodostepnych w Szpitalu oraz na stronie
internetowej placowki.
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2. Wersja skrocona Standardéw, przeznaczona dla Maloletnich,
stanowiaca zalacznik nr 6 do Standardow, udostepniana jest w sposéb
okreslony w ust. 1.

Rozdzial IX. Przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie wsparcia maloletniemu. Sposob
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 12

1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego, przechowywana jest
w siedzibie Szpitala przez Pelnomocnika Praw Pacjenta.

2. W przypadku, gdy =zdarzenia lub incydenty zagrazajace dobru
Matoletniego dotycza udzielanych §wiadczen zdrowotnych lub pozostaja
w zwiazku z ich udzielaniem albo majg istotne znaczenie dla przebiegu
procesu diagnostycznego lub leczniczego, pracownik udzielajacy
swiadczen zdrowotnych dokonuje réwniez stosownej wzmianki w
dokumentacji medycznej Maloletniego.

3. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
i zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego przechowywana jest przez
okres 10 lat. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 dokumentacja
przechowywana przez okres przechowywania dokumentacji medyczne;j.

4. Po uplywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje osob, ktorych dotyczy.
Rozdzial X. Postanowienia koficowe.
§ 13

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami
i do ich stosowania.

3. Integralna czes¢ Standardow [wersja zupelna] stanowia zataczniki.

[y Lo SED

..................................................................................

(miejscowosé, data i podpis)
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Zalaczniki:

L.

S 5% £ 1O

al o

Wzor karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
Maloletniego.

Wzor zawiadomienia do prokuratury o przestepstwie.

Wzor zawiadomienia do sadu.

Wzor zawiadomienia do sadu o koniecznosci dalszej hospitalizacji.
Wzor informacji dla rodzica/przedstawiciela ustawowego o odmowie
wypisu ze szpitala i zawiadomieniu sadu.

Skrocona wersja Standardow.

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami.
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